Чтобы получить звание «Ветеран труда», надо....
Иметь трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25  лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет.
1. Иметь государственные награды:
- Ордена или медали СССР или РФ

- Почетные звания СССР или РФ

- Почетные грамоты или благодарности Президента РФ
2. Обладать ведомственными заслугами:
Иметь ведомственные знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) - для награжденных  ведомственными знаками с 01.07.2016 года.
Для награжденных ведомственными знаками до 30.06.2016г. действует прежний порядок присвоения звания.
3. Начать трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период ВОВ:
иметь трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин, 35 лет для женщин.

ВАЖНОЕ ИЗМЕНЕНИЕ С 01.07.2016 года!
   Полномочиями учреждать ведомственные знаки отличия на федеральном уровне наделены органы власти, включая все федеральные министерства. Каждый орган власти, наделенный таким правом, утверждает соответствующим приказом, свои ведомственные знаки отличия, которые служат основанием для присвоения звания «Ветеран труда».
Где можно подать документы на присвоение звания «Ветеран труда»?
1. ГКУ РА "ЦТСЗН".

2. Многофункциональный центр.
Документы необходимые для присвоения звания «Ветеран труда».
1. Паспорт (оригинал и копия).

2. Документ подтверждающий награждение (оригинал и копию).

3. Документы подтверждающие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет (оригинал и копию).
Кто принимает решение о присвоении звания «Ветеран труда»?
   По спискам ГКУ РА "ЦТСЗН", претендующих на присвоение звания «Ветеран труда», решение о присвоении звания «Ветеран труда», либо об отказе в присвоении этого звания, принимает Комиссия Министерства труда и социального развития Республики Адыгея.

